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TAKDIM

Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde Temel
Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar ile Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda sahih bilgi
iiretmeyi, bu alanlarda tarihsel mirasimiz ile ¢agdas bilgi ve fikirleri mezcederek 6grencilerini
yetistirmeyi amaglamaktadir. Tarihi bilgi ve tecriibe mirasi ile modern dénem bilgi birikimini
analiz edip yorumlayabilen, bilimsel ve bagimsiz diisiinme yetisini kazanmis, farkli inang ve
degerler ile insan haklarmmi1 ve dogayi kardeslik ahlakiyla igsellestiren, milli ve manevi

mirasimiza bagli bireyler yetistirmek sarsilmaz ugrasimizdir.

Fakiiltemiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda stratejik hedefler belirlemek, dlgiilebilir
amagclar ¢ercevesinde performansini izlemek ve faaliyetlerini kalkinma planlari ile programlara
uyumlu sekilde yiiritmek amaciyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu anlayis dogrultusunda,
2025 yili boyunca yiiriitiilen faaliyetler planli, katilimci ve izlenebilir bir yaklagimla
gerceklestirilmistir. Bu Faaliyet Raporu, Fakiiltemizin 2025 yili igerisinde yiiriittiigii akademik,
idari ve toplumsal faaliyetleri degerlendirmek ve kurumsal gelisim siirecine katki saglamak

amacityla hazirlanmistir.

Prof. Dr. Yusuf ACAR
Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, yaklasik bir asirlik egitim gelenegiyle Tiirkiye’nin
en eski ve koklii yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Selguk Universitesi’nin talebi ve 27
Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayili bakanlar
kurulu karari ile kurulmustur. 15/12/2023 tarihli ve 7956 sayili Cumhurbaskan: Karari ile
Fakiiltemiz ad1, {lahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz, igerisinde futbol stadyumu, kapali spor salonlari, tenis kortlari, olimpik
ylizme havuzu, ¢ok segenekli kantinleri, yemekhaneleri, lokantalar, kiitliphaneleri ve aligveris
merkezleri bulunan; minibiis, otobiis ve tramvay gibi pek c¢ok ulagim olanaklarina sahip
Tiirkiye’nin en genis kampiislerinden biri olan Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat

Kampiisii’nde bulunmaktadir.

13.450 kitaplik bir ihtisas kiitliphanesine, 360 kisilik bir konferans salonuna, ferah ve
teknolojik amfilere ve dersliklere sahip fakiiltemiz, biinyesinde 3 bdliim ve 12 ana bilim dali
yer almaktadir. Fakiiltemiz, ilk kez 2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda 124 6grenciye kapilarini
acmis ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarm iilkemize kazandirmustir.
Halihazirda 799 6grenci ile egitime devam etmektedir. 57 akademik personel ile 14 idari
personele sahiptir. Giiglii ve genis kadrosu, egitim destek programlari, basar1 burslari, yurtdisi
dil egitimi imkanlartyla ilahiyat ve Islami ilimler fakiilteleri arasinda en fazla tercih edilenler

arasinda bulunmaya devam etmektedir.

Mezunlarimiz, Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde iiniversite kadrolarinda gorev
alabilmenin yaninda, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmeni, iImam Hatip Liselerinde meslek dersleri dgretmeni olarak gorev yapabilmekte,
ayrica Diyanet Isleri Baskanligi’nin gesitli birimlerinde istihdam edilebilmektedir. Pedagojik

formasyon egitimi ile mezunlarimizin mesleki yetkinlikleri daha da artirilmaktadir.

{LAHIYAT
FAKULTESI



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150827-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150827-10.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/20.5.7956.pdf

BOLUMLERIMIZ

TEMEL iSLAM BILIMLERI BOLUMU
Kelam Anabilim Dali

Islam Hukuku Anabilim Dali

Tefsir Anabilim Dal1

Hadis Anabilim Dali

Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dal
Tasavvuf Anabilim Dal1

Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal1

Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Ilmi Anabilim Dali

ISLAM TARIHI ve SANATLARI BOLUMU
Islam Tarihi Anabilim Dali

Tiirk islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali

Tiirk Islam Edebiyat1 Anabilim Dali

Turk Din Musikisi Anabilim Dali

FELSEFE VE DIN BILIMLERI BOLUMU
Islam Felsefesi Anabilim Dali

Din Felsefesi Anabilim Dali

Din Psikolojisi Anabilim Dal1

Din Sosyolojisi Anabilim Dali

Felsefe Tarihi Anabilim Dali

Din Egitimi Anabilim Dali

Dinler Tarihi Anabilim Dali

Mantik Anabilim Dali



A. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon

Islam dini basta olmak iizere dini diisiince, kiiltiir ve pratikleri, temel kaynaklar ve cagdas
gelismeler 151831inda bilimsel yontemlerle inceleyerek bilgi iiretmek ve bu bilgiyi toplumla
paylasmak; dini ilimler konusunda akademik ve ahlaki agidan donanimli; uluslararasi
yetkinlige sahip; kiiltiirel cesitliligi gozeten; ilim, hikmet ve sorumluluk sahibi din egitimi
uzmanlar1 ve din gorevlileri yetistirmek; bireyin ve toplumun manevi gelisimine ve huzuruna
katki saglayacak projeler iiretmek; milli ve manevi degerleri yasatirken evrensel insanlik

birikimine katk1 sunan bir ilim ve egitim ortami olusturmaktir.
Vizyon

Dini ilimlerin kadim mirasini ¢agdas bilimsel yaklagimlarla bulusturarak bireyin manevi
gelisimine ve toplumun ortak degerlerinin giiclenmesine katki sunan; diisiince, egitim ve
aragtirma alanlarinda nitelikli caligmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan; dinin
evrensel ilkelerini, gilinimiiz diinyasinin ihtiyag ve sorunlarina 151k tutacak sekilde

yorumlayabilen; acik fikirli ve iiretken bir {lahiyat Fakiiltesi olmaktr.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarima baskanlik
eder. Fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglar. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir.
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevi
yapar. Mali biitce yOniinden “Harcama Yetkilisi” gorevini yiriitiir. Fakiiltenin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede sorumludur. (2547 Sayili Kanun Md.

16-a)
Harcama yetkilisi olarak Dekanin sorumluluklari sunlardir:
-Harcama talimat1 vermek. (5018 Sayil1 Kanun Md. 32)

-Odenek iistii olmamak iizere biitcede dngoriilen ddenekler kadar veya ddenek génderme

belgesiyle tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapmak. (5018 Sayili Kanun Md.2 6-Md. 31)



-Birim faaliyet raporunu hazirlamak ve iist yoneticiye vermek. (5018 Sayili Kanun Md.

41y

-On mali kontrol siirecinin ydnetim sorumlulugu cercevesinde gerceklestirilmesini

saglamak. (5018 Sayili Kanun Md.5 8)
-Odeme emri belgesini imzalamak. (5018 Sayili Kanun Md. 33)
-Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek.
-Harcama talimatinin biitge ilke ve esaslarina uymak,
-Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini saglamak,
-Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Dekan Yardimcisi: Dekanin kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim tliyeleri arasindan segilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire i¢erisinde dekanlik

makamina vekalet eder. (2547 Sayili Kanun Md.16-a)

Fakiilte Sekreteri: Fakiiltede dekana bagh ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda
bulunur. Fakiiltenin biiro ve i¢ hizmet gorevlerini ylriitir. Mali biitge ydniinden
“Gergeklestirme Memurlugu” gorevini yiuriitiir. Fakiilte kurullarmin raportorliik goérevini

yiiriitiir. (2547 Sayili Kanun Md. 51/b)

Boliim Baskani: Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. (2547 Sayili

Kanun Md. 21)

Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu dekanmn bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ile ii¢ yi1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢; dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki; yardimci dogentlerinde kendi aralarindan segecekleri bir
ogretim iiyesinden olusur. Gorevleri sunlardir: Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve egitim takvimini
kararlastirmak, Fakiilte Yonetim kuruluna iiye se¢gmek ve kanun ve yonetmeliklerle verilen

diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim kurulu dekanin bagkanliginda ti¢ yil i¢in
Fakiilte Kurulu’nun sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur. Gorevleri
sunlardir: Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit edilen esaslarin uygulamasinda dekana yardimci

olmak, Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.



Fakiiltenin yatirim program ve biit¢e tasarisint hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili

biitiin islerde karar almak, 6grenci kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarmalar ile ilgili egitim-

Ogretim ve sinavlara ait iglemler hakkinda karar vermek; kanun ve yonetmeliklerle verilen diger

gorevleri yapmak.

IDARI YETKILENDIRME VE SORUMLULAR

DEKAN

Prof. Dr. Yusuf ACAR (Dekan)

DEKAN YARDIMCILARI
Doc. Dr. Muhammet Rasit AKPINAR

Dog¢. Dr. Fatma Seyma BOYDAK

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Yusuf ACAR (Dekan)
Prof. Dr. HUseyin YILMAZ
Prof. Dr. Sefa BARDAKCI

Prof. Dr. Osman Zahid CiFCi

Dog¢. Dr. Fatma Seyma BOYDAK

Doc¢. Dr. Suleyman NAROL
Dr. Ogr. Uyesi Stleyman SAHIN

Raportdr Haluk CINi
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FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Yusuf ACAR (Dekan)

Prof. Dr. Sefa BARDAKCI (Bélum Baskani)
Prof. Dr. HUseyin YILMAZ (Bolum Baskani)
Prof. Dr. Mithat ESER (Bolum Baskani)
Prof. Dr. Seyit AVCI

Prof. Dr. HUseyin AYDIN

Prof. Dr. Recep TUZCU

Dog¢. Dr. Suleyman NAROL

Dog¢. Dr. Fatma Seyma BOYDAK

Dr. Ogr. Uyesi Esat SABIRLI

Raportdr Haluk CiNi

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Yusuf ACAR (Dekan)
Prof. Dr. HUseyin YILMAZ
Prof. Dr. Sefa BARDAKCI

Prof. Dr. Osman Zahid CiFCI

Dog¢. Dr. Fatma Seyma BOYDAK

11



Dog¢. Dr. SUleyman NAROL
Dr. Ogr. Uyesi Suleyman SAHIN

Raportdr Haluk CiNi

BOLUM BASKANLARI
Prof. Dr. Sefa BARDAKCI (Temel islam Bilimleri Bolum Baskani)
Prof. Dr. HUseyin YILMAZ (Felsefe ve Din Bilimleri Bolum Baskani)

Prof. Dr. Mithat ESER (islam Tarihi ve Sanatlari Bdlum Baskani)

KALITE VE AKREDITASYON UST KURULU

Dekan Prof. Dr. Yusuf ACAR

Kalite Koordinatoru Doc. Dr. M. Rasit AKPINAR
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK
Dekan Yardimcisi Dog¢. Dr. M. Rasit AKPINAR
Koordinatdr Yardimcisi Doc. Dr. Mustafa YUCEER
Koordinatér Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ali BAYER
Koordinatdr Yardimcisi Ars. Gor. Ruveyda CINAR
Koordinatdr Yardimcisi Ars. Gor. Burhan BASARSLAN
Kalite GUvencesi Kurulu Bask. Prof. Dr. Osman Zahid CIiFCi

Egitim ve OJretim Kurulu Bask. Prof. Dr. Sefa BARDAKCI

12



Arastirma ve Gelistirme K. Bask.
Yoénetim Sistemi Kurulu Bask.
Toplumsal Katki Kurulu Bask.
Sekreterya

Sekreterya

Sekreterya

Sekreterya

Sekreterya

Ogrenci Temsilcisi (TiB)
Ogrenci Temsilcisi (FDB)
Ogrenci Temsilcisi (iTS)
Mezun OgJrenci Temsilcisi

Idari Personel

Prof. Dr. Mithat ESER

Prof. Dr. HUseyin YILMAZ

Dog¢. Dr. Suleyman NAROL

Ogr. Gor. Dr. M. Seyyit BALABAN
Ars. Gor. Esra OZEKIN KUTUKCU
Ars. Gor. M. Ali SOYLEMEZ

Ars. Gor. Mehmet YILDIRIM

Ars. Gor. Mustafa UNGOR

Sude YANIK

Mahmut CAVDARCI

Abdullah UNAL

Betul UGUR

Ebru KARATAS

Mezuniyet Toreninden Bir Kare

13



C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi 2

Simif 5 2 4

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Kiitiiphane 1

Toplam 5 3 4 2

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 382,68 m2
1.2.2. Yemekhaneler

Fakiiltemizin de i¢inde bulundugu kampiiste yer alan merkez yemekhanesi

kullanilmaktadir.

1.2.3. Misafirhaneler

Fakiiltemizin i¢cinde bulundugu kampiis siirlarinda 1 adet misafirhane ve 1 adet

Erasmus Konuk evi bulunmaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlari

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu kampiis smirlarindaki yurtlarda 6grencilerimiz

ikamet etmektedir.

1.2.5. Lojmanlar

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu kampiis smirlarindaki lojmanlarda bazi 6gretim

iiyelerimiz ikamet etmektedir.

1.2.6. Spor Tesisleri
Fakiiltemizin de i¢inde bulundugu kampiis smirlarinda 1 adet olimpik ylizme
havuzu, iki adet Kapali Spor Salonu (19 Mayis ve 75. Y1l Spor Salonlari), Binicilik

Sosyal Tesisleri ve 15 Temmuz Stadyumu yer almaktadir.

14



1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti 2
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2 1

1.2.8. Sinema Salonu

Fakultemizde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu kampiis sinirlarinda 1 adet Erasmus Konukevi ve 1 adet

Selcuk Universitesi Konukevi dinlenme tesisi bulunmaktadir.

1.2.10. Ogrenci Topluluklar:

Ogrenci Kuliipleri Sayist: 6 Adet

Uluslararasi1 Genglik Calismalar1 Toplulugu

Tiirkiye Ilahiyatlar Akademisi Toplulugu

Thya Toplulugu

Degerler Toplulugu

Burdayim Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Alan1: 0 m2 ®

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun 6g8renci dernegimiz bulunmamaktadir.

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Okul 6ncesi ve ilkogretim okulu alanlarimiz bulunmamaktadir.
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1.3. Hizmet Alanlanr
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alani Kullanan Sayis1
(m2) (Kisi)
Calisma Odasi 46 22,74 56
Toplam 46 22,74 56

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam Kullanan Sayis1
(m2)
Biiro 12 22,94 15
Toplam 12 22,94 15

1.4. Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 60 m2

1.5. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 30 m2

1.6. Atolyeler

ladet Tiirk Islam Sanatlar1 atdlyesi icin yer tahsisi yapilmis olup 2026 yili iginde

tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.

1.7. Hastane Alanlari

Hastane ile ilgili hizmet, Selguk Universitesi Tip fakiiltesi tarafindan verilmektedir.
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2. Orgiit Yapisi

YONETIM

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. F. Seyma BOYDAK

Dekan V.
Prof. Dr. Yusuf ACAR

[ = )
[ Fakillte Kurulu }__{

Fakiilte Yonetim ]
Kurulu

Dog. Dr. M. Rasit AKPINAR

SELCUK UNIVERSITESI
iLAHIYAT FAKULTESI

Fakiilte Sekreteri
Haluk GiNi

[ Dekan Yardimcisi

[ Dekan Yardimcisi ]

| |
Bolim Baskanhklﬂ

| 1 1
l TEMEL ISLAM I FELSEFE VE DIN ISLAM TARIHi VE
BILIMLERI BO| BILIMLERI SANATLARI BO

Fakiilte Sekreteri

islam
Dali

Arap Dili ve Belagati Din Felsefesi Anabilim
inabilim Dali I

Dekanlik Sekreteri ]_

_[ Personel isleri Birimi ]

Tarihi Anabilim ]

lam Anabilim Dali Din Egitimi Anabilim Tiirk islam Edebiyati
h nabilim Dali

]_

Birimi

Din Psikolojisi Tiirk islam Sanatlari
nabilim Dalt JTarihi Anabilim Dalt

Kitiiphane

}_

_{ Destek Hizmetleri ]

Din Sosyolojisi Tirk Din Musikisi ]
nabilim Dali nabilim Dal

[
[ Maas / Tahakkuk
[
[

Evrak Kayit '_

_{Taslmr ve Kayit Kontrol]

Dinler Tarihi Anabilim
Dalt

Felsefe Tarihi Anabilim
Dali

islam Felsefesi
Anabilim Dali

Mantik Anabilim Dali

ﬁ, is Anabilim Dali '
Tefsir Anabilim Dali
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Ihtisas kiitiiphanemizde kullanmlan YORDAM kiitiiphane programi
Optik okuyucu yazilimi

Haftalik ders programi hazirlama yazilimi

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi : 76 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi : 8 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 : 13.450 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 15
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 3
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4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarm Istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanli
Zamanl
Profesor 10 10 X
Docgent 11 11 X
Dr. Ogr. Uyesi 18 18 X
Ogretim Gorevlisi 3 3 X
Arastirma Gorevlisi 11* 11 X

* 35. Madde ile Marmara Universitesi 'ne gorevlendirilen 1 arastirma govevlisi bu sayiya dahil

edilmemistir.

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

4-Afganistan

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Ogretim Gorevlisi 1-Yemen
2-Irak . o .
3-Filistin Temel Islam Bilimleri

Toplam

4 Kisi

Ilahiyat Fakiiltesi Ingaat:

LAHIYAT
FAKOLTES

19




4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Prof. Dr. Islam Tarihi ve Karatay Ticaret Odas1 Universitesi

Sanatlari

Temel islam Karatay Ticaret Odas1 Universitesi

Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi

Temel Islam Marmara Universitesi

Bilimleri

Arastirma Gorevlisi

Toplam 3 3

4.4. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
2025 yilinda bagka tniversitelerden Fakiiltemizde gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadr.

4.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 9 10 9 18 11
Yiizde %16 %18 %16 %32 %19
4.6. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9*
Toplam 9 Kisi

* Kadrosu Fakiiltemizde bulunan iki personel birim disinda goreviendirildiginden,

asagidaki tablolara yansitilmamigtir.

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 2 1 3 1
Sayist
Yiizde %29 %14 %43 %14
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4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 [ I1-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi 1 - - 1 2 3
Sayist
Yiizde %14 - - %14 %29 %43
4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi . 1 - 1 3 2
Sayist
Yiizde - %14 - %14 %43 %29
4.10. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Toplam 7
4.11. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y11 | 16—20Yil 21 - Uzeri
Kisi 4 3
Sayist
Yiizde %357 %43
4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 2 1 2
Sayist
Vi
dzde %29 %29 %14 %29
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel Toplam
E | K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek

Fakiilteler 2321 380 | 612 | 90 | 97 187 477 322 799

Toplam 232(380| 612 | 90 | 97 | 187 477 322 799
5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi (")grenci Sayilan
Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik siifi bulunmamaktadir.
5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani

Fakiilteler 90 116 - %100

ERER 90 116 - %100

5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yafpan Sayisi : Dokts():;:iapan Toplam
Tezli Tezsiz

Temel islam Bilimleri 257 25 282
Felsefe ve Din Bilimleri 60 3 63
Islam Tarihi ve Sanatlar 33 33
Toplam 350 28 378
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5.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 8 15 23
Toplam 8 15 23

5.2. Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizin de i¢inde bulundugu kampiiste bir adet Tip Fakiiltesi yer almaktadir.

5.3. idari Hizmetler

Fakiiltemizde; Personel Isleri ve Ozel Kalem Birimi islerini 3 kisi yiiriitmektedir.

Gelen ve giden evrak ile ayniyat Birimlerinde 1 kisi hizmet vermektedir.

Tahakkuk ve Satin Alma birimlerinde 1 kisi hizmet vermektedir.

Ogrenci Isleri Biriminde 3 kisi hizmet vermektedir.
Boliim Sekreterligi Biriminde 1 kisi hizmet vermektedir.

1 destek personeli, 3 siirekli is¢i (temizlik hizmetleri) hizmet vermektedir.

2 kismi zamanli 6grenci, 1 6grenci asistan1 bulunmaktadir.

ISKUR Genglik Programi kapsaminda birinci donem 24, ikinci donem 65 dgrenci gorev

almistir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Satin Alma siiregleri 4734 sayili Kamu ihale kanunun ilgili maddeleri ve Muayene kabul

komisyon yOnetmeliklerine gore hazirlanmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amag 1: Egitim 6gretimin

etkinligini artirmak

Hedef 1.1: Egitim ve 6gretim icin gerekli fiziki ve
teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

Hedef 1.2: Ogretim elemani kadrosunu nicelik ve
nitelik olarak yeterli seviyeye getirmek

Hedef 1.3: Egitimi teorik egitimin yaninda pratige
doniik uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.)
desteklemek

Hedef 1.4: Akreditasyon i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak ve ders programlarinin ve i¢eriklerinin
giincellenmesini saglamak

Hedef 1.5: Ulusal ve uluslararast degisim programlari
cercevesinde O6grenci ve Ogretim iiyesi degisimini
saglamak

Amag 2: Bilimsel etkinligi
artirmak

Hedef 2.1: Ulusal ve uluslararasi indeksli yaym, atif ve
proje sayisini artirmak

Hedef 2.2: Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt disi
kongre/sempozyum vb. katilimin1 tesvik etmek

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi kongrelere ev
sahipligi yapmak

Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararasi is birligini artirmak

Amac 3: Fakiilte-paydas is
birligini gelistirmek, paydaslara
sunulan hizmetleri nicelik ve
nitelik olarak artirmak

Hedef 3.1: Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil
toplum kuruluslari, tiniversiteler, egitim ve arastirma
merkezleri ve yerel yonetimler ile is birligini
gelistirmek

Hedef 3.2: Yerel, ulusal ve kiiresel ¢aptaki problemleri
caligmalara (lisans, lisans iistii tezler, sempozyumlar ve
makaleler) konu edinmek

Hedef 3.3: Mezunlarimiz ile iletisim i¢in mezun bilgi
bankasi girdilerini stirekli giincel tutmak.

Hedef 3.4: Ogrencilere yonelik yapilan sosyal ve
kiiltirel faaliyetleri artirmak ve iyilestirmek
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Stratejik Amac-4 Yonetim ve Hedef 4.1: Fakiiltenin akreditasyon hazirlik siirecini

organizasyon yapisl ile kurum tamamlamak

Kiiltiiriinii eelistirmek '
ulturuna gelistirme Hedef 4.2: Fakiiltede kalite kiiltliriiniin tim paydaslar

tarafindan benimsenmesini saglamak

Hedef-4.3: Karar alma siireclerinde kullanilmak
tizere paydaslarin goriisiinii almaya yonelik
memnuniyet anketleri uygulamak

Amagc 5: Paydaslara sunulan Hedef 1: Fakiilte-sivil toplum kuruluglari arasindaki
hizmetleri nicelik ve nitelik kurumsal iliskileri gelistirmek
olarak artirmak

Hedef 2: Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
sorumluluk projelerini artirmak

Hedef 3: Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan
faaliyet ve hizmetlerin nicelik ve niteligini artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz politika ve dncelikleri, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda isaret
edilen “Topluma ve Insanhiga Siirekli Deger Katan Diinya Capinda Arastirma Universitesi”
olma temel amac1 dogrultusunda Universitemiz politikalariyla uyumlu olacak sekilde arastirma
odakl1 bir bakis agisiyla belirlenmistir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin i¢ ve dis paydas goriislerini
de dikkate alarak belirledigi misyon, vizyon, temel ilkeler, politika ve stratejik amaglari, Selcuk
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2024-2026 Stratejik Planinda yer almis ve kamuoyuyla

paylastlmigtir.

Politikalarin belirlenmesinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”, Kalkmnma Planlart ve Yili Programi ve Ilahiyat

Akreditasyon Ajans1 Olgiitler Rehberi dikkate almmustir.
Bu dogrultuda belirlenmis temel politikalar agagida yer almaktadir.
Kalite Politikasi

1. Egitim-6gretim faaliyetlerini ¢agin gereksinimlerine uygun sekilde siirekli

giincelleyerek, milli ve manevi degerlerle donanmis nitelikli ilahiyatcilar yetistirmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma siireglerinde akreditasyon hedeflerine uygun

i¢-dis degerlendirme sistemleriyle siirekli kalite glivencesini saglamak,

25


https://selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55858/SU%CC%88I%CC%87F%202024-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1-mra_639035950377054717.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55858/SU%CC%88I%CC%87F%202024-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1-mra_639035950377054717.pdf

3. Akademik ve idari siireglerde kalite glivence sistemini isler kilarak tiim paydaslarin

katilimin1 artirmak,

4. Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinde kiiresel diizeyde goriiniirliik kazanmak ve

toplumsal fayday1 dncelemek,

5. Ogrenci merkezli, katilime1 ve seffaf bir yonetim anlayisiyla egitimde memnuniyet

diizeyini yiikseltmek,

6. Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk projeleriyle dini, ahlaki ve kiiltiirel degerlere

katki saglamak,

7. Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon standartlarimi takip ederek fakiiltenin rekabet

giiclinii artirmak,

8. Kalite kiltliriinii tiim akademik ve idari birimlerde yayginlagtirmak ve stirekli

lyilestirme anlayisin1 kurumsallagtirmak.

Yonetim Politikasi

1. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda; adil, seffaf, katilimci ve hesap

verebilir bir yonetim anlayis1 benimsemek,

2. Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin

goriislerini esas alarak yonetim kararlarinda istisare kiiltiiriinii yayginlastirmak,

3. Akademik ve idari personelin liyakat, yetkinlik ve performanslarini dikkate alarak

firsat esitligi ¢ergevesinde gorev dagilimi ve yetkilendirme yapmak,

4. Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek amaciyla etkili iletisim kanallarini kullanmak

ve kurumsal faaliyetlerin goriintirliiglinii artirmak,

5. Personelin mesleki ve bireysel gelisimini destekleyerek siirekli 6grenme ve gelisimi

tesvik etmek,

6. Kaynaklarin etkin, verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasini saglamak ve risk

odakli siire¢ yonetimini uygulamak,

7. 1s saghig ve giivenligi ilkeleri dogrultusunda saglikli, giivenli ve kapsayici bir calisma

ve 6grenim ortami1 olusturmak.
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8. Kurum kiiltiiriinii gliglendirmek amaciyla seffaf bilgi paylasim sistemleri kurmak ve

paydas goriislerini sistematik olarak karar siireclerine yansitmak.

Arastirma Gelistirme Politikasi

1. Ilahiyat alaninda nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek bilimsel ¢alismalar yiiriitmek

ve bu caligmalari ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda goriintir kilmak,

2. Fakiilte biinyesindeki akademik personelin ve 6grencilerin arastirma kapasitelerini
artirmak amaciyla bilimsel destek programlari, egitimler ve proje yazma atdlyeleri

diizenlemek,

3. Lisans ve lisansiistii 0grencilerin arastirma siireglerine aktif katilimini tesvik ederek

arastirmaci kimliklerini gelistirmek,

4. Universite biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezleri ile koordineli calisarak

disiplinleraras1 ve ¢ok paydasli projeler yiiriitmek,

5. Bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde dini, kiiltiirel ve toplumsal sorunlara yonelik

¢Ozlm iireten arastirmalara oncelik vermek,

6. Bilimsel aragtirmalarda etik ilkelere, akademik diiriistliige ve fikri miilkiyet haklarina

titizlikle uymak,

7. Fakiilte ile kamu, sivil toplum ve 06zel sektor kuruluslari arasinda is birlikleri

gelistirerek toplumsal etki odakli projeler yiiriitmek,

8. TUBITAK, BAP, AB fonlar1 ve diger ulusal/uluslararasi proje kaynaklarina erisimi
artirmak ve bu siire¢lerde akademik kadroyu aktif desteklemek.

9. Fakiiltenin akademik goriiniirliigiinii artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilim1 tegvik etmek ve bu tiir etkinliklere ev sahipligi yapmay1 desteklemek.

Toplumsal Katki Politikas1

1. Toplumun dini, ahlaki ve kiiltiirel ihtiyaglarmi1 akademik perspektifle analiz ederek,

yerel ve kiiresel diizeyde ¢oziim odakl: katkilar sunmak,

2. Fakiilte blinyesindeki akademik bilgi birikimini ve arastirma ¢iktilari dogrultusunda

toplumun dogru ve giivenilir bilgiye ulagsmasini saglamak,
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3. Ig ve dis paydaslarla is birligi iginde, giincel toplumsal meseleler dogrultusunda ortak

projeler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gelistirmek,

4. Ogrenci ve akademik personelin topluma hizmet faaliyetlerine katilimini tesvik ederek

goniilliiliik bilincini ve toplumsal duyarlilig1 artirmak,

5. Dini konularda toplumu dogru bilgilendirmek amaciyla kitle iletisim araglarimni, dijital

platformlar1 ve yayin organlarini etkin sekilde kullanmak,

6. Halkin katilimina agik seminerler, konferanslar, paneller ve atdlye calismalari

diizenleyerek toplumsal farkindalik ve biling diizeyini yiikseltmek,

7. Topluma hizmet politikalarim1 paydas geri bildirimleriyle sekillendirerek

stirdiiriilebilir, katilimer ve kapsayici bir katki kiiltiirii olugturmak,

8. Fakiiltenin toplumsal katki stireglerini diizenli olarak degerlendirerek stirekli

lyilestirme anlayisiyla etkili ve kalic1 faydalar iiretmek.

9. Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlariyla is birligini kurumsal diizeyde

gelistirerek toplumsal etkiyi artirmak.

Uluslararasilasma Politikasi

1. Fakiiltemizin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde uluslararasi
akademik kurumlar, arastirma merkezleri ve paydaslarla is birlikleri gelistirmek ve ortak

projeler yliriitmek,

2. Fakiiltemizi nitelikli yabanci Ogrenciler ve uluslararasi tecriibeye sahip

akademisyenler i¢in cazip bir egitim ve arastirma merkezi haline getirmek,

3. Erasmus+, Mevlana, ikili anlagsmalar ve benzeri uluslararasi hareketlilik programlari

araciligiyla 6grenci ve akademik personel hareketliligini artirmak,

4. Arapca ve Ingilizce basta olmak iizere farkli dillerde egitim imkanlarini gii¢lendirmek;
uluslararast hakemli dergilerde yayin sayisini artirmak ve uluslararasi akademik

gOriiniirliigii artirmak,

5. Egitim ve arastirma ortaminda ¢ok kiiltiirlii yapiy1 tesvik ederek, 6grenci ve akademik

personelin kiiltiirlerarasi iletisim yetkinliklerini gelistirmek,

6. Fakiiltemiz ev sahipliginde yabanci katilimcilarin da dahil oldugu bilimsel toplantilar,

paneller ve calistaylar diizenleyerek akademik etkilesimi giiclendirmek,
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7. Islami ilimler alaninda evrensel degerlerle uyumlu, insanlik onurunu esas alan ¢dziim

Onerileri gelistirmek ve bu vizyonla diinya barigina katki saglamak,

8. Uluslararasilagma siireglerini stratejik hedefler dogrultusunda diizenli olarak izlemek,

degerlendirmek ve siirekli gelisim i¢in gerekli iyilestirmeleri hayata gecirmek.

9. Uluslararas1 0grenci memnuniyetini artiracak destek mekanizmalarmi (uyum

programlari, rehberlik, burs vb.) gelistirmek,

10. Yurtdisi ilahiyat fakiilteleriyle ikili protokoller yaparak ortak arastirma, ders verme

ve degisim faaliyetlerini kurumsal hale getirmek.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.1. Biitce Giderleri

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI 73.656.007 73.598.075 0.99
TOPLAMI
01 - PERSONEL 65.623.634,00 65.622.053,44 0.99
GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 7.828.373,00 7.772.022,66 0.99
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET 204.000,00 204.000,00 100
ALIM
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
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B. Performans Bilgileri

1. Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet
Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM|

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS

VE DESTEKLER

Aragtirma Gorevlileri Yurtdigi
Arastirma Bursu Hizmetleri

Ars. Gor. Yusuf
Biiytikyilmaz, 1
Ocak 2025 - 30
Eylil 2025
TUBITAK 2214-A
Doktora Siras1
Arastirma Bursu
kapsaminda Ispanya
/ Granada’da
bulunan “Consejo
Superior de
Investigaciones
Cientificas - Escuela
de Estudios
Arabes™de
gorevlendirildi.

Doktora Egitimi

Hadis Bilim Dali
Doktora Prog.

Din Bilimleri Bilim
Dali1 Doktora
Programi

Lisans Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

Yemek Bursu

Selcuk Islami Ilimler
Dernegi Egitim
Bursu (ILEDEP Yurt
Dis1 Dil Egitimi
Urdiin Programi)
Selcuk Islami Ilimler
Dernegimiz
araciligiyla
ogrencilerimizin
%?25’ine burs temin
edilmesi noktasinda
yardimet oluyoruz.
Burslarin bir kismi
(%20) dernegimiz
tarafindan finanse
edilirken; biiyiik bir
kismi da dernegimiz
araciligiyla farkl
kisi ve kurumlar
(%80) tarafindan
karsilanmaktadir. Bu
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ikinci kisimda
dernegimiz yalnizca
bursiyer ve bagisciy1
eslestirmekte; burs
miktar1, burs
periyodu vb.
durumlara miidahil
olmamaktadir.
Hayirseverimiz
Ogrencimizin
hesabina bursu
bizzat kendisi
yatirmaktadir. Burs
talebinde bulunan
6grencilerimizin
%90’1n1n talebi
karsilanmugtir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

[lahiyat, ilahiyat
M.T.OK)

Islami flimler

Yiiksekogretim Kurumlart
Ikinci Ogretim

Islami flimler

(M.T.O.K)
I1.Ogretim

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Uger ve altisar aylik periyotlar seklinde iiniversitenin stratejik planinda yer alan hedef ve
amaclarm gerceklestirme durumuna iligkin performans gdstergeleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglar1 Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu ile Siirekli

Iyilestirme Komisyonu tarafindan ele almmus ve diizeltici dnleyici faaliyet planlamalari

yapilarak Dekanliga iletilmistir.

raporlanmis ve
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2.1. Stratejik Planda Yer Alan Hedefler

Performans Gostergeleri

2025 yih

Aciklama

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

11.01.2025 tarihinde Fakiiltemizdeki
hizmetlerin degerlendirilmesi, uzun-orta-kisa
donemli  stratejik  planlarin  yapilmasi
maksadiyla mezun Ogrencilerimizin tlimiine
Mezun Memnuniyet Anketi uygulanmustir.
17.02.2025 tarihinde Fakiiltemiz Danigma
Kurulu  toplantisi  gercgeklestirilmis  ve
toplanttya ~ mezun  temsilcilerimiz  de
katilmisgtir,

19.03.2025 Ramazan ay1 iftar programina
mezunlarimiz da katildi.

Mezunlarimizdan ¢esitli alanlarda istihdam
edilmis  Ogrencilerin  2025-2026  Egitim
Ogretim Yii Giiz Dénemi Oryantasyon
programina katilarak duygu ve diisiincelerini
paylasmalar1 saglandi.

Mezun Bilgi Sistemi, mezun 6grencilerimizle
paylasildi.

Kariyer Gelistirme, Rehberlik ve Mezun
Iliskileri Komisyonu tarafindan psikolojik
damigsmanlik ve destek semineri programi
diizenlendi.

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayis1

24.03.2025 tarihinde 100 adet Ogrencimize
1000 tI degerinde ihtiyag kart dagitim
gerceklestirilmigtir.

Akran danigmanligi komisyonu kapsaminda
engelli Ogrencilerimize destek programi
uygulandi.

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

90

Universite-Sanayi isbirligi protokolii
cercevesinde Fabrika ¢alisanlarina yonelik
programlar organize edilmistir.

19.03.2025 tarihinde Fakiiltemiz personel ve
Ogretim iiyelerinin katildig1 400 kisilik bir iftar
programu tertip edilmistir. 03.03.2025 tarihinde
Fakiiltemiz Ogrencilerine iftariyelik
dagitilmigtir.

Akademisyenlerimizin icra etmis oldugu
sosyal sorumluluk projesi ve faaliyetler
asagida tablo olarak verilmistir.
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TABLO: AKADEMISYENLERIMIZIN iCRA ETTiGi SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERI VE FAALIYETLER

Unvan Ad-Soyad Faaliyet
Prof. Dr. Yusuf Acar Selcuklu Miiftilagi ikrar Genclik ilce Muftuligi
Merkezinde "ihtisas Hadis Okumalarn"

programi lisansustl diizeyinde 8 yildir

1 devam ediyor.
Prof. Dr. Yusuf Acar Selatin camilerinde vaaz. Konya
2 Muftalaga
Prof. Dr. Yusuf Acar Mahalle camiinde haftada bir giin hadis | ilce Muftiligi
3 dersi 8 yildir devam ediyor.
Prof. Dr. Yusuf Acar Gonallu lisans 6grencilerimizle Sel¢uk
miifredat disi hadis dersi. Universitesi
ilahiyat
4 Fakultesi
Prof. Dr. Yusuf Acar Konya il Miiftiiliigii Manevi Rehberlere Konya
"Danismanlikta Nebevi Uslup" Muftalagu
5 semineri.
Prof. Dr. Yusuf Acar Karatay Muftuligi personeline yonelik Karatay
"Din Gonallisundn Ruh Formasyonu" Muftalaga
6 baslikli konferans.
Prof. Dr. Yusuf Acar iHD irsad ve Davet Goniilliileri Hareketi iHD
Dernegi marifeyiyle icra edilen tasra
7 ilce ve koylerinde irsad faaliyetleri.
Prof. Dr. Seyit Avci Hadis Dersi, Konya Sultan Selim Camii | Karatay Her hafta
Muftalagu Cumartesi 6gle
8 namazi 6ncesi
Prof. Dr. Seyit Avcl Sultan Selim ilim ve Hikmet Dersleri Karatay 3.01.2025
(el-Edeb'l-Mufred Hadis Dersleri Maftalugu
9 Camii Dersleri
Prof. Dr. Mithat Eser Nebiler Tarihi Programi Ankara
10 Diyanet TV
Prof. Dr. Mithat Eser 1-Diyanet TV'de Farkli Bakis Diyanet TV

programinda Dogumunun 1500. Yilinda
Alemlere Rahmet Hz. Muhammed (sav)

11 konulu program.

Prof. Dr. Mithat Eser 2- Kanal42'de bir tane iftar bir tane de
12 sahur programi.

Prof. Dr. Mithat Eser 3- Cami Dersi olarak Rahle programi

adi altinda Kadi lyaz'in Sifa dersleri her
hafta persembe yatsi dncesi Selguklu
Merkez Camii, yeni donemde de

13 Beyazit Camii
Prof. Dr. Mithat Eser 4- Konya Miftulagu vaaz
programlarinda her dénemde Kampis
14 Camiinde bir veya iki vaaz.
Prof. Dr. Mithat Eser 5- Miifredat disi ders olarak ilim Yayma
Muhkem adi altinda NEU ilahiyat
15 égrencilerine islam Tarihi dersi.
Prof. Dr. Mithat Eser 6- Miifredat disi ders olarak iledep
programinda Fakiltemiz égrencilerine
16 Siyer dersi
17 | Prof. Dr. ibrahim Isitan Helal ve Saglikli Yasam (Online)
18 | Prof. Dr. ibrahim Isitan Fihi ma fih okumakari (d'Adam Konya)
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19

20
21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Prof.

Prof.

Prof.
Prof.

Prof.

Doc.

Dog.

Dog.

Doc.

Dog.

Dog.

Dog.

Doc.

Dog.

Dog.
Dog.

Dog.

Dr.

Dr.

Dr.
Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.
Dr.

Dr.

ibrahim Isitan

ibrahim Isitan

ibrahim Isitan
ibrahim Isitan

Recep Tuzcu

M. Rasit Akpinar

M. Rasit Akpinar

M. Rasit Akpinar

M. Rasit Akpinar

M. Rasit Akpinar

M. Rasit Akpinar

Seyma Boydak

Seyma Boydak

Seyma Boydak

Hasan Ugar
Hasan ugar

Hasan Ucar

islam'da Dostluk ve Kardeslik
Okumalar
Berika okumalari (Konya Okulu)

Sufi Psikolojisi Atélyesi (Online)
Haftada 6 adet seminer Nefsin Ayiplari
ve Tedavi Yontemleri (Online)

Kur'an Tefsiri

Hukuk Ahlak iliskisi

Yurt Diginda Yiiksek Ogrenimi Tanimak

Fikih ve Toplum

Hosgori, itidal ve ilim Ogretisi Olarak
Maturidilik

ihtiyar Okumalari

Farkli Bakis 350. B6lum - Sosyal Medya
ve Samimiyet

Endiliis'e Vefa: Tasa islenen
Medeniyet baslikli fotograf sergisi

Endalas Okulu Paneli

Mevlevilik ve Sanat konulu konferans

irabu’l-Kur’an Dersleri
Muhkem

iledep Hikme

Sayader Konya

Konya
Blyuksehir
Belediyesi
Konya Okulu

imam Matiiridi
Merkezi

istanbul
Medeniyet
Universitesi
Hukuk
Fakultesi
Ogrenci
Toplulugu-
TIMAV
Unides Projesi
Kapsaminda
Konferans
Ensar Vakfi

Ozbekistan
imam Matiridi
Uluslarararasi
Arastirma
Merkezi
ILEDEP

DIYANET TV

Selguk
Universitesi
Mize Binasi
Fuaye Alani
Selcuk
Universitesi
Mize Binasi
Konferans
Salonu

Konya
Cimento Guzel
Sanatlar Lisesi

ilim yayma
Cemiyeti
Selcuk Gnv.
ilahiyat Fak.

Her Hafta

Her ayin son
haftasi cuma
aksamlari Kuran
Tefsiri
26.04.2025

17.12.2025

Her Hafta
Cumartesi
Gunleri
29.04.2025

Haftada 1 saat
Dénem ve Yaz
Boyu
20.10.2025

3-4 Aralik 2025

3-4 Aralik 2025

15.12.2025

Haftada 1 saat
HER SALI 3 SAAT

Her carsamba 2
saat
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36
37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Dog.

Dog.
Dog.

Dog.

Dog.

Doc.

Dog.

Dog.

Dog.
Doc.
Dog.

Dog.

Dr.

Dr.
Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi

Hasan Ucar
Hasan ugar
Slleyman Narol

Omer Ali Yildinm

Omer Ali Yildinm

Mehmet Kaya
Omer Faruk

Akpinar

Omer Faruk
Akpinar

Omer Faruk
Akpinar

Omer Faruk
Akpinar

Omer Faruk
Akpinar

Omer Faruk
Akpinar

Sami Bayrakcl
Sami Bayrakci

Sami Bayrakci

Sami Bayrakcl

Sami Bayrakcl

Sami Bayrakci
Sami Bayrakcl
Sami Bayrakcl
Hasan Sevim

Hasan Sevim

iledep Tahkim

Haftanin vaaz konusu

Selatin Camileri Cuma Vaazi
Fakiilte Disinda Ders: 1- islam
Felsefesi (6Hafta), 2- islam Klasik
Mantik (5 Hafta), 3. ilimler Tasnifi

Okumalari (5Hafta)
Yurt Disinda Yiiksek Ogrenimi Tanimak

Kur'an'da Gengler, Selcuk Universitesi
Camii
Kirk Hadis Okumalari

Hadisler Isiginda Mumin Kimligi

Enderun Sohbetleri

Regaib Gecesi Programi

Otag Sohbetleri

Cuma Sohbetleri
Felsefe ve Diglince Akademisi

Kampiisiin Onderleri

Mezun Mesullerimizle Hasbihal

Yetimler icin Yaralarn Sarma Vakti
Necmettin Erbakan Universitesi Geng
Hanim Toplulugu Akademi Destek
Programi

ikrar Genglik Merkezi

Farkli Bakis Televizyon Programi
imam Hatip Okullarinda Konferanslar

Tefsir Dersi

ibni Kesir Tefsir Okumalari

ilim yayma
cemiyeti&SU
ilahiyat Fak.
il maftaloga
Konya il
MUftaLoga
ILEDEP,
ENSAR VAKEFI,
TIMAV-ILHAM

Unides Projesi
Kapsaminda
Konferans
Diyant Isleri
Baskanlgi
insanve
Medeniyet
Hareketi

Onder imam
Hatipler
Dernegi Konya
Subesi

iMH Selcuklu

iIMH, Selcuklu
Muftilugu

Katre

Onder Geng
Ogretmen

Akademileri
Onder Geng

MSR Psikolojik
Danismanlik
ve Rehberlik
Servisi

iHH

Ummii'l-Hafiz
Seminerleri
Diyanet TV

Kapu Camii
Konya il
Muftuligu ve
Timav

Her Cuma 2 saat
6-7 haftada 1 kez
14.03.2025

5.08.2025

17.12.2025

4.04.2025

Yil boyu sali
gunleri farkl
evlerde devam

eden bir ders.
2.05.2025

26.12.2025

25.12.2025

3.12.2025

2.05.2025
4.12.2025

18.10.2025

5.10.2025

31.10.2025

5.12.2025

Her hafta
Pazartesi gunleri
20'den fazla
konferans
1.03.2025

11.10.2024
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58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi
Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor.

Dr.

Ogr. Gor.

Dr.

Ogr. Gor.

Dr.

Ogr. Gér.

Dr.

Ogr. Gor.

Dr.

Hasan Sevim

Hasan Sevim

Hiseyin Gokalp

Hiseyin Gokalp
Sileyman Abanoz
Ali Bayer

Yusuf Sami
Samanci

Yusuf Sami

Samanci

Yusuf Sami
Samanci

Fatiha Bozbas
Fatiha Bozbas
Kahraman
Bulgurcu
Suleyman Sahin
Suleyman Sahin
Emrullah Duran

M. Seyyit Balaban

M. Seyyit Balaban

M. Seyyit Balaban

Sitleyman Kilig

Abdulhakim
Refaan

ibni Kesir Tefsiri okumalari

Islahi Medaris Tefsir okumalari

Ramazan Sohbetleri

Kampiisiin Onderleri
Bilim alanimda gonulli 6grencilerle
okuma grubu

Tiibitak 2209 bolge juri degerlendirme

Kudis Seminerleri

Kudis Calisma Grubu tarafindan
dizenlenen seminerlerde anlik
tercumanlik gorevi

iLEDEP Tahkim Programi Klasik Arapca
Dersleri

ilmihal dersi okuma grubu

Yurt Disinda Yiiksek Ogrenimi Tanimak

Cuma Vaazi

istam borglar hukuku okumalari
iledep dersi

Egiticilerin Egitimi

YLSY Deneyimleri

YDS Arap¢a Kursu

Yurt Disinda Yiiksek Ogrenimi Tanimak

Kur'an-1 Kerim Okuma, Sifirdan ileri
Seviye Kur'an Okuma Okuma
Munazara

Tahir
buytkkorikeu
Anadolu imam
Hatip lisesi
Konya
Buyuksehir
Belediyesive
Timav

ONDER imam
Hatipliler
Dernegi
ONDER Geng
Konya

ilahiyat
Fakultesi
Kayseri Tubitak

Konya es-Sirac
Dernegive
Kudis Calisma
Grubu

Konya Kudus
Calisma Grubu

Konya Selguk
Universitesi
ilahiyat
Fakultesive
ilim Yayma
Cemiyeti
Diyanet iledep
yaz programi
Unides Projesi
Kapsaminda
Konferans
Selguklu
Maftalugu
Online

ilahiyat
fakultesi
Selcuk
Universitesi
Selcuk
Universitesi
Selcuk
Universitesi
ilahiyat
Fakultesi
Unides Projesi
Kapsaminda
Konferans
Udmey ve
YouTube
ilahiyat
fakaltesi

4.10.2025

6.10.2025

1.03.2025

4.10.2025

12.02.2025

26.02.2025

8.11.2025

14.05.2025

20.11.2025

14.08.2025

17.12.2025

14.11.2025

7.11.2025

10.11.2025

24.12.2025

25.12.2025

Her hafta

17.12.2025

15.09.2025

17.12.2024
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78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

Ogr. Gor.

Dr.

Ars. Gor.

Ars. Gor.

Ars. Gor.

Ars. Gor.

Ars. GOr.

Ars. Gor.

Ars. Gor.

Ars. Gor.

Ars. Gor.

2.2. Yayin Istatistikleri

Mohammad
Mohammadi

Burhan Basarslan

Burhan Basarslan

Burhan Basarslan

Burhan Basarslan

Burhan Basarslan

Mehmet Yildirim

Mehmet Emin
Demir
Mehmet Emin
Demir

Mehmet Emin
Demir

Nahiv
Dusuncemizi Sekillendiren Kavramlar
Dersi

Dusuncemizi Sekillendiren Kavramlar-
1

TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi

Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

islam'da Hilafet

Vakif blnyesinde burs alacak
ogrencilerin milakati

Riyazl's-Salihin

er-Ravdir’l-Gniif’iin islam ilim
Gelenegindeki Yeri ve Onemi
Siyer Okumalar

Aksaray Kitap Fuari

S.U. ilahiyat

Kalici Degerler
ve Maarif
Vakfi, istanbul,
Fatih

Zoom, Siirt
Universitesi
ilahiyat
Fakiiltesi, S.U.
ilahiyat
Fakultesi
Osmanllar
ilim ve irfan
Vakfi, istanbul,
Uskudar

Kalici Degerler
ve Maarif
Vakfi, istanbul,
Fatih

Celebi Camii

Siyer Vakfi

ilim Yayma
Cemiyeti
Hamdi Yuksek
Ogrenim Erkek
Ogrenci Yurdu
Aksaray

Mifredat Disl
Ders
1.11.2023

12 haftalik ders

22.10.2025

25.01.2025

4.10.2025

Her hafta
Pazartesiyatsi
namazindan
sonra
24.09.2025

iki haftada bir
gerceklestiriliyor.

28.09.2025

2025 yili yayin bilgileri y1l i¢inde periyodik olarak derlenmis ve degerlendirilmistir.

SCI, SSCI Makale

4 yanit
4 4 (%100)
3
2
1
0
0
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ESCI Makale
12 yanit

8

ESCI Makale
12 yanit

8

Diger Uluslararasi Dergi Makalesi
11 yamit
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TR Dizin Makale
17 yanit

10,0

7,5

5,0

2,5

0,0

Diger Ulusal Dergi Makalesi
6 yanit

Uluslararasi Bildiri
22 yanit

10,0

75

5,0

2,5

0,0




Ulusal Bildiri
7 yanit

Uluslararasi Destekli Proje (Devam Eden)
4 yanit

2
| . ._
0

0 1

Uluslararasi Destekli Proje (Tamamlanan)
5 yanit

3
2
| -_
0
0 1
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Ulusal Destekli Proje (Devam Eden)
4 yanit

3
2
1
0
0

Ulusal Destekli Proje (Tamamlanan)
5 yanit

3
2
1
0
0

Universite Destekli Proje (Devam Eden)
2 yanit

2
| -
0

0

N




Universite Destekli Proje (Tamamlanan)
3 yanit

Uluslararasi Kitap Yazarligi
14 yanit

15

Ulusal Kitap Yazarligi
4 yanit

0



Uluslararasi Kitap Bolim Yazarligi
20 yanit

Ulusal Kitap Boltim Yazarhd
5 yanit

3
| .
1
0
0
2.3. Faaliyet Istatistikleri

Sempozyum ve Kongre

Konferans 26
Panel 3
Seminer 8
Sergi 2
Teknik Gezi 2
Toplanti
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2024-2026 Stratejik Plani, Universitemiz 2022-
2026 Stratejik Plan1 baz alinarak hazirlanmistir. Plan kapsaminda egitim-6gretim, toplumsal
katki, idare ve uluslararasilasma alanlarinda 6lgme ve izleme yapmak, mevcut durum analizi
gerceklestirmek, ileriye doniik gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmek ve iyilestirme

politikalari iiretmek iizere “Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu” olusturulmustur.

Bu cercevede séz konusu planin hazirlanmasi, ana basliklarin belirlenmesi, stratejik
hedeflerin ortaya konmasi, performans gostergelerinin saptanmasi ve uygulama siireclerinin
takibi i¢in “Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Bu
komisyon, Kalite ve Akreditasyon gergevesinde olusturulan diger komisyonlarla ve Fakiiltemiz
idaresi ile koordineli bir caligsma neticesinde Fakiiltemizin imkanlar1 ve durumunu tespit ederek,
giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlemis, paydas goriislerini almis ve kurumsal

kapasiteyi degerlendirerek ¢aligmalarini yliriitmiistiir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, Universitemiz dgrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, tagmir kayit
sistemi ve diger otomasyonlar1 kullanilmaktadir. Program akreditasyonu miiracaatini
gerceklestirmis  olan  Fakiiltemiz, Universitemiz otomasyon sistemlerine iliskin
degerlendirmelerini Rektorliik birimlerine iletmistir. Ayrica kalite ve akreditasyon siireclerinin
profesyonel ve saglikli bir bicimde takip edilebilmesi amaciyla Biitiinlesik Kalite Yonetim

Sistemi otomasyonu gelistirilmesi veya hizmet satin almas1 yoniinde taleplerde bulunmustur.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
[lahiyat Fakiiltesinin kokli bir akademik gegmise sahip olan Selguk Universitesi

blinyesinde olmasi

Kampiisiimiiziin beslenme ve barmma gibi temel imkanlarmin yaninda sosyal kiiltiirel ve

sportif anlamda sundugu imkanlar
Fakiilteye ulasim kolaylig1

Fakiilte yonetiminin ulasilabilir olmasi ve ¢oziim odakli yaklagimi
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Akademik ve idari yapilanmada katilime1 yonetim anlayisinin uygulanmasi
Konya sehrinin sundugu firsatlar
Dinamik bir akademik ve idari kadroya sahip olmasi

Fakiiltenin akademisyen ve Ogrencilerin kolayca ulasabildigi bir kiitiiphanesinin

bulunmas1
Fakiiltenin resmi ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi icinde olmalari
Ekonomik sorunlar yasayan 6grencilere yonelik burs desteginin sunulmasi

Egitim-0gretimle ilgili karar alma siirecinde fakiilte yonetiminin i¢ ve dis paydaslarin

katilimini saglamasi
Yeni kurulan bir fakiilte olmasi1 dolayisla giiglii rekabet ortaminin bulunmast

I¢ Anadolu’nun merkezinde yer almasi nedeniyle tarihi ve dini yapilara kolay ulasim

imkani1
Kaliteye odakl1 bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Sempozyum, konferans ve panel gibi etkinlikleri diizenlemede 6gretim elemanlarinin

istekli olusu
Ogrencilerine yurt disinda dil 6grenimi ve tecriibe kazanma firsatlar: sunmasi
Aktif sekilde 6grenci kuliiplerinin bulunmasi
Fakiiltemizde 6grencilere kismi zamanli ¢aligma sistemi sunulmast
B. Zayifliklar
Fakiilte binasinin fiziksel yetersizligi
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayismin fazla olmasi
Mezun 6grencilerle iliskilerin zayiflig:
EBY S’nin akademik personel tarafindan etkin bicimde kullanilmamasi
Uluslararas1 degisim protokollerinin azlig1

Maddi yetersizlik nedeniyle Arapga dil 68renimi ve tecriibesi icin istenilen diizeyde

Ogrenciyi bu imkandan faydalandiramamasi

Zorunlu ders sayisinin fazlaligi ve segmeli ders sayisinin az olmasi

45



Arapca hazirlik sinifinin olmamasi

Fakiilte dergisinin uluslararasi diizeyde olmamasi

Fakiilteye ait bir yaymevinin bulunmamast

Fakiilteye ait vakfimizin olmamasi

Erasmus vb. degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin az olmasi
Yurt dis1 dil 6grenimi ile ilgili Fakiiltenin sundugu destegin siirdiiriilebilir olmamasi
C. Firsatlar

Kaliteye odakl1 bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Mezunlarinin diger programlara gore daha fazla is imkanin olmasi

Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi

Ogrenciler icin yeterli sosyal imkanlarin olmas:

Universite kampiisii icerisinde olmasi nedeniyle dgrencilerin kampiis imkanlaridan

faydalanmasi
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda giiclii iletisim ortami
D. Tehditler
Kamu kaynaklarmin sinirli olusu nedeniyle fakiilte biit¢esinin yetersiz olusu

YOK tarafindan ilahiyat miifredatlarmmn ¢ok sik degistirilmesi nedeniyle

siirdiirtilebilirligin saglanamamasi ve intibak sorunlar1 yaganmasi
Miifredatta yer alan zorunlu dersler nedeniyle segmeli derslerin az olusu

Ogretim elemanlarmin yurtdis1 deneyim konularinda eksiklerinin bulunmasi

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 boyunca elde edilen sonuglar, genel ekonomik kosullar ve mevcut biitce
imkanlar1 birlikte degerlendirildiginde, Fakiiltemizin oniimiizdeki yillarda egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini daha etkin ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmay1
hedefledigi goriilmektedir. Bu kapsamda, kaynaklarin etkin kullanimi esas aliarak oncelikli
alanlara odaklanilmasi, kalite odakli uygulamalarin giiclendirilmesi ve kurumsal kapasitenin

gelistirilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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Fakiiltemiz 2025 yili itibariyle yan dal ve ¢ift anadal programlarina dahil olmus ve
ogrenci kabul etmeye basglamistir. Egitim-6gretim alaninda 6grenci sayilarindaki degisiklikler
ve yliksekogretim dinamikleri dikkate alinarak ders programlarinin giincellenmesi, se¢gmeli ders
cesitliliginin artirilmast ve uygulamaya yonelik faaliyetlerin desteklenmesi planlanmaktadir.
Ayrica dijital egitim altyapisinin gii¢lendirilmesi, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmasi

Onerilmektedir.

Akademik faaliyetler bakimindan, bilimsel yayin ve proje sayilarinin artirilmasi temel
hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, akademik personelin ulusal ve uluslararasi
proje basvurularina tesvik edilmesi, bilimsel toplantilara katilimin desteklenmesi ve arastirma
kiiltiirtinii gliclendirecek mekanizmalarin gelistirilmesi planlanmaktadir. Ancak biit¢e kisitlari
ve artan maliyetler, bu alanda karsilasilabilecek baslica riskler arasinda yer almakta olup, dis

kaynakli fonlara yonelimin artirilmasi bir tedbir olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kurumsal yonetim ve idari silireglerde, i¢ kontrol ve kalite glivence sistemlerinin
etkinliginin artirilmas1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda, idari personelin mevzuat, dijital
sistemler ve silireg yonetimi konularinda yetkinliginin artirilmasina yonelik egitimler
planlanmakta; karar alma siireclerinde paydas katiliminin giiclendirilmesi 6nerilmektedir. Olas1
personel yetersizlikleri ve is yiikii artisina kars1 gorev dagilimlarinin gozden gegirilmesi ve

siireglerin sadelestirilmesi gerekli goriilmektedir.

Uluslararasilagsma ve paydaslarla is birligi alaninda ise mevcut protokollerin etkinliginin
artirtlmasi, yeni is birliklerinin gelistirilmesi ve 6grenci ile akademik personel hareketliliginin
tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Bu siirecte yabanci dil yeterliligi, finansal imkénlarin
sinirliligt ve biirokratik siiregler risk unsuru olarak degerlendirilmekte; rehberlik ve destek
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi tedbir olarak 6ngoriilmektedir. Uluslararasilasma vizyonu
dogrultusunda Avrupa’daki akademik is birliklerinin giiclendirilmesi ve 6grenci—6gretim iiyesi
hareketliliginin artirilmas1 amaciyla Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Yunanistan’in
koklii yiiksekogretim kurumlarmdan Selanik merkezli Aristoteles Thessaloniki Universitesi
Teoloji Fakiiltesi arasinda, Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligini kapsayan yeni bir
akademik is birligi protokolii imzalanmistir. Yeni protokol; lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde Ilahiyat/Religion and Theology (ISCED 0221) alaninda 6grenci degisimini, ayrica
ogretim elemani ve idari personel hareketliligini kapsamaktadir. Anlagsmaya gore her akademik

yil igerisinde 2 6grencimize toplam 12 ay egitim hareketliligi imkan1 sunulacak olup, 6gretim
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tiyelerimiz icin de 20 giine kadar ders verme hareketliligi planlanmaktadir. Ikili anlasmalarin

artirilmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan belirlenen is paketleri ile belirli bir
planlama dahilinde kurul ve komisyonlar faaliyet yili boyunca ¢alismis ve Fakiiltemiz 2025
yilinin Subat ayinda program akreditasyon miiracaatinm1 gergeklestirmistir. Bu amagla birim

Kalite EI Kitab1 ve Oz Degerlendirme Raporu hazirlama ¢alismalar1 tamamlanmustir.

Sonug olarak, Fakiiltemizin gelecek donem faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik, kalite ve
verimlilik ilkeleri esas alinarak; mali risklerin minimize edilmesi, insan kaynagmin etkin
kullanilmas1 ve stratejik hedeflerle uyumlu bir gelisim siirecinin  siirdiiriilmesi
amaglanmaktadir. Belirlenen risklere kars1 zamaninda ve etkili tedbirlerin alinmasi, kurumsal

hedeflere ulasilmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir.

Fakiiltemize ilk tercihiyle yerlesen 6grencilerin oran1 %52,1, ilk ii¢ tercihi olarak yerlesen
ogrencilerini oranm1 %68,8 ilk on tercihi olarak yerlesen 6grencilerin orani %97,9’dur. Bu
oranlar, fakiiltemize kaydolan 6grencilerinin biiyiik boliimiiniin 6n siralarda fakiiltemizi tercih
ettigini acgikca ortaya koymakta ve Ogrencilerimizin motivasyonunun yiliksek oldugunu
gostermektedir. Tiim o6grencilerimizin beklentilerini kariglamak ve memnuniyet oranlarini
ylikseltmek icin yi1l boyunca birden fazla kere memnuniyet anketi uygulamalari
gerceklestirilmis bu anketler ilgili komisyonlar aracilifiyla idaremiz tarafindan izlenerek
diizeltici faaliyetler planlanmistir.  Ayrica Fakiiltemiz internet sayfasina i¢ ve dis
paydaslarimizin goriis ve temennilerini iletebilmeleri adina Dilek ve Temenni formlari
eklenmis, fakiilte binasinda muhtelif yerlere de Dilek ve Temenni kutular1 yerlestirilmistir. Bu
formlar araciligiyla ulastirilan talepler yetkililerce periyodik olarak degerlendirilmis ve
diizenleyici faaliyetler organize edilmistir. Dekanliga iletilen dilek ve temennilerin seffaflik

adia fakiilte web sayfasinda yayimlanarak kamuyla paylasiimaktadir.
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EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.[31(19/01/2026)

Pyof. Dr. Yusuf ACAR
Dekan V.

I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

Pl Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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